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MENSAJE DEL TITULAR.

El presente Codigo de Conducta, se constituye como un instrumento que establece los principios,
comportamientos y valores de los servidores publicos de la Secretaria; proporciona las reglas de
integridad para la conduccién del quehacer gubernamental que se realiza al interior, contribuyendo al
cumplimiento de la mision, vision y objetivos planteados por la administracion publica y por el propio
Instituto. Las personas servidoras publicas de este Instituto tenemos la oportunidad de servir a la
sociedad con un espiritu honesto y responsable, en apego a los principios de legalidad, austeridad,
eficacia, eficiencia, honradez y disciplina, con un enfoque de no discriminacion, igualdad de género y
respeto a los Derechos Humanos. Para hacer de Zacatecas un Estado Incluyente, que no distinga
entre gobernantes y gobernados, es necesaria la construccion de una nueva moral al interior de esta
institucién pablica bajo la difusién y observancia de este documento, mismo que servira como sustento
para demandar el correcto, transparente y eficaz servicio que se brinda en las distintas materias
juridicas, para beneficiar y cubrir las expectativas de la poblacién mas vulnerable de esta entidad.

DR. SERGIO JESUS CASAS VALADEZ
Secretario de Desarrollo Social

La misién, visién, objetivo y valores de la Secretaria de Desarrollo Social se describen a continuacion:
VISION
Ser la Dependencia con un Sistema Estatal de Desarrollo Social consolidado, generadora de politicas

publicas focalizadas y con participacion ciudadana que disminuya de manera eficaz la situacion de
pobreza, marginacioén, exclusion social y productiva de la poblacion zacatecana.
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MISION

Implementar politicas publicas enfocadas en el bienestar social y la atencion de la pobreza, asi como
el bienestar humano y a la vinculacién social, que propicien el desarrollo de la poblacién y del Estado.

OBJETIVO

Formular y promover el desarrollo social en el Estado, coordinar y articular las Politicas Publicas en
este ambito, asi como programas de desarrollo social, para contribuir en la disminucién de rezago
social a través de gestiones y el seguimiento de éstas en asuntos de su competencia, que permitan
generar recursos para superar las condiciones de pobreza a partir de un desarrollo sustentable y
perdurable en zonas de alta marginacion del Estado.

VALORES

Los Valores que rigen la Secretaria de Desarrollo Social son la Responsabilidad, compromiso, respeto,
honestidad, vocacion de servicio y disciplina.

CONSIDERANDO

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 109 fraccién Ill, establece que
“Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten
la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones.” ...

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas en su articulo 150 fraccion 1,
establece que “Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u
omisiones que afecten los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
publico”.

Que el 09 de marzo del 2022, fue publicado en el Periddico Oficial, Organo de Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Zacatecas; el Suplemento 9 al No.20 que contiene el Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica.

Que el 02 de abril del 2022, fue publicado en el Periodico Oficial Organo de Gobierno del Estado Libre
y Soberano de Zacatecas; el Suplemento al No. 27 que contiene el Cédigo de Etica de la Administracion
Publica del Estado de Zacatecas.

Que el Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Zacatecas,
previamente constituido de conformidad con la normatividad aplicable; aprobé por unanimidad de sus
integrantes la creacion de un Caédigo de Conducta para las y los servidores publicos adscritos a dicha
Secretaria, instrumento juridico para regular la conducta ética que deben guardar y fomente el
desempefio adecuado de sus empleos, cargos o comisiones. Acuerdo contenido en el Acta de la
Primera Sesion Ordinaria del Comité de referencia, misma que tuvo verificativo en fecha 21 de abril del
2021.

OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA.

El objetivo del presente Cédigo de Conducta para los servidores publicos de la Secretaria de Desarrollo
Social, es establecer un marco de referencia sobre los principios y valores Institucionales que deben
observar y cumplir en el desempefio de su empleo, cargo o comision, como integrantes de esta
secretaria, conductas no éticas, conductas que fomenten discriminacion, desigualdad y cualquier tipo
de agravio hacia la ciudadania y entre los servidores publicos, asi como aquellas que sean contrarias a
los intereses y valores de los valores de los servidores publicos y de las personas usuarias de los
servicios, evitando en todo momento incurrir en actos ilicitos.
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Ademas de lo anterior, es importante atender areas de oportunidad que presenten para fomentar el
crecimiento Institucional.

El compromiso como servidores publicos hacia las personas usuarias de los servicios, es ofrecer
servicios de calidad que impacten de manera positiva en la sociedad, atendiendo expectativas y atencién
que demanda la sociedad, utilizando para ello las herramientas necesarias, contando con capacitacion
para fortalecer la productividad, siempre en estrictito apego al respeto de los derechos humanos.

AMBITO DE APLICACION.

Los principios y valores previstos en el presente codigo de conducta, son de observancia general para
las y los servidores publicos de la secretaria, sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones, por
ello es que todo el personal debe conocer y dar debido cumplimiento en lo establecido.

MARCO NORMATIVO.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Zacatecas

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Manual de Recursos Humanos

Cadigo de ética de la Administraciéon Plblica del Estado de Zacatecas.

GLOSARIO.

Para esos efectos, se entendera por:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Cédigo de conducta: Instrumento emitido por la Secretaria de Desarrollo Social, en el que
se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el Cadigo
de Etica, atendiendo a los objetivos, mision, vision, objetivo y valores de la secretaria;

Cadigo de ética: El Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Pablica
del Estado de Zacatecas;

Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los servidores publicos en razén de los intereses personales, familiares o de
negocios;

Comité: El Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo Social;

Dependencia: los entes que conforman la Administracién Pablica Centralizada del Gobierno
del Estado de Zacatecas.

Corrupcion: Es el abuso de cualquier posicion de poder publico o privado, con el objetivo
de generar un beneficio indebido a costa el bienestar colectivo o individual;
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g) Discriminacion: Es toda distincién, exclusion, restriccién o preferencia que, con intencion o
sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir o
impedir los derechos de cualquier persona;

h) Ley: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

i) Lineamientos: Lineamientos para la emision del Cédigo e Conducta de la Administracion
Publica del Estado de Zacatecas;

j) olIC: Organo Interno de Control del Instituto de la Defensoria Plblica del Estado de
Zacatecas; y

k) Servidor publico: toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision, conforme lo
establece el articulo 108 de la Constitucioén Federal.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se expide el C4digo de Conducta de la Secretaria de
Desarrollo Social, a través del siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE ZACATECAS.

UNICO. Se expide el Codigo de Conducta para las y los Servidores Publicos de la Secretaria de
Desarrollo Social de Gobierno del Estado de Zacatecas.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social, tiene como propdsito ayudar a orientar
el comportamiento durante el desempefio del empleo, cargo, comision o funcién asignado, respecto a
que conducta debemos tomar, esto mediante la descripcién de determinadas situaciones que faciliten
la decision. Toda persona servidora publica de la Secretaria de Desarrollo Social tendra que
salvaguardar la eficiencia, eficacia, econémica, transparencia y honradez, asi mismo conducirse y
observar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Los servidores publicos de Confianza, base, sindicalizados, por contrato, servicio social, practicas
profesionales o cualquier otro que se relacione con una actividad de la SEDESOL

deben seguir los principios y valores del presente Cadigo de Conducta, anteponerlos en el desempefio
de su empleo, cargo o comisién de acuerdo a las siguientes directrices:

Articulo 1. Las disposiciones de este Cddigo de Conducta, seran aplicables en cualquier lugar,
situacion o contexto a las y los servidores publicos, que ejerzan alguna funcién oficial o que sus
acciones se relacionen con la misma.

Articulo 2. Las y los servidores publicos, comunicaran a su superior jerarquico cualquier situacion de
la que tenga conocimiento directo y que implique alguna falta al presente Cddigo de Conducta.

CAPITULO Il
De los Valores y Principios

Los servidores publicos de la Secretaria en el desempefio de su empleo, cargo o comision deberan
observar los principios, valores y reglas de integridad conforme a los conceptos que de cada uno de
los mismo se establecen en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Acuerdo que tiene
por objeto emitir el Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Zacatecas, mismos que
se enlistan a continuacion.
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Articulo 3. Los Valores que como imperativo categdrico deberan pronunciarse en primera persona, se
deben tener siempre presente, por encima de los intereses particulares y laborales de los servidores
publicos de esta Dependencia son:

VI.

VII.

VIIL.

XL

Responsabilidad: Deberan dar siempre lo mejor de sus mismos en las tareas
encomendadas, con la permanente disposicion de rendir cuentas y asumir las consecuencias
de sus decisiones, deben avivar un espiritu procurador y determinacién calidad y eficiencia.

Compromiso: Deben tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin
prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

Respeto: Conduciran con austeridad y sin ostentacion, y con un trato digno y cordial a las
personas en general y a suscompafieros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés publico.

Honestidad: Deben conducirse en todo momento con integridad, probidad y veracidad,
fomentando en la sociedad una cultura de confianza actuando con diligencia, honor, justicia
y transparencia de acuerdo a los propdsitos de la institucion, rechazando en todo momento
la aceptacion u obtencién de cualquier beneficio, privilegio o compensacion o ventaja
personal o a favor de terceros, que pudieran poner en duda su integridad o disposicién para
el cumplimiento de sus deberes propios de su cargo, empleo o comision.

Vocacion de servicio: Enfocar su inclinacion natural o adquirida, desempefiando sus
servicios en forma diligente y responsable, involucrandose en su trabajo para hacer méas y
mejor las cosas, para ser mas productivo y contribuir mejor al desarrollo de las tareas del
gobierno, en beneficio de la sociedad.

Legalidad: Deben hacer sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, sin
buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacioén, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones
y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién
de servicio.

Lealtad: Deben corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacién

Imparcialidad: Deben dar a los ciudadanos y a la poblacion en general el mismo trato, no
conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva.

Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comision de manera ordenada metddica y
perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en el servicio.

Eficiencia. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las
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metas institucionales seguin sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de
los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

CAPITULO IlI
DE LOS PRINCIPIOS DE INTEGRIDAD

Articulo 4. Reglas de Integridad de las y los servidores publicos, son los siguientes:

l. La actuacion de las y los servidores publicos de la Secretaria sera con honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad y orientada al interés publico.

Il Los servicios que presta la Secretaria seran gratuitos y se otorgaran de manera respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

1. Todas y todos los servidores publicos resguardaran toda la informaciéon y documentacion
producida bajo su responsabilidad.

V. El trato hacia proveedores y usuarios se hara con respeto y profesionalismo.

V. Todas y todos los servidores publicos de la Secretaria daran un trato digno y respetuoso a
sus compafieros, cualquiera que sea el rango.

VL. La administracion de bienes muebles e inmuebles se hara con eficiencia, transparencia y
honradez.
VII. Todos los servidores publicos deben cumplir con sus obligaciones laborales.
VIII. Los servidores publicos de la Secretaria en la medida de lo posible daran solucién a los

conflictos planteados.

IX. Las personas servidoras publicas se abstendran de pedir o recibir dadivas o cualquier
beneficio.
XIl. Todas las y los servidores publicos actuaran con integridad, bajo los principios de legalidad,

imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion y ética.

CAPITULO IV )
DE LA INSTITUCIONALIDAD DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 5. Deberan conocer y cumplir en todo momento el contenido de las Leyes, Reglamentos,
Manuales y deméas normatividad que rige a la Secretaria y que le es aplicable de acuerdo a sus
funciones.

Articulo 6. Deberan cumplir con eficiencia, eficacia, economia y objetividad las funciones derivadas
de su empleo, cargo o comision, con la finalidad de fortalecer a la Secretaria como una Dependencia
sélida y confiable, asi como procurar el interés publico, apegados en la legalidad, la imparcialidad y la
verdad, dejando de lado intereses personales y particulares.

CAPITULO V
DEL USO DE BIENES Y RECURSOS INSTITUCIONALES

Articulo 7. Las y los servidores publicos trabajaran eficientemente haciendo uso de los bienes,
servicios y recursos que les otorgue la Secretaria, bajo los principios de racionalidad y economia.
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Articulo 8. Las y los servidores publicos haran uso moderado y adecuado de los bienes y recursos
que la Secretaria les entregue o asigne, haciendo las devoluciones, reposiciones o reintegros
correspondientes en los casos en los que por su desempefio asi se le requiera.

Articulo 9. Es obligacion de las y los servidores publicos, utilizar responsablemente los bienes y
recursos institucionales, con la finalidad de cumplir las funciones derivadas de su empleo, cargo o
comision, y no para fines de caracter personal.

CAPITULO VI
DE LA COMUNICACION Y RESPETO

Articulo 10. Las y los servidores publicos, deberan dirigirse a toda persona con un trato digno, cortés,
cordial y tolerante, independientemente de su raza, sexo, religion, ideologia politica, preferencias u otra
condicion, ademas de:

l. Fomentar la buena comunicacion institucional, lo que implica claridad en la transmisién de
ideas e informacion, tendiente a incentivar una actitud responsable tanto en quien emite la
idea como en quien la recibe.

1. Abstenerse de ejercer sus funciones o autoridad a través del acoso, hostigamiento o
cualquier otro tipo de conducta que atente contra la dignidad e integridad de las personas.

Il Abstenerse de realizar propaganda politica o religiosa que trate de inducir a alguna
preferencia o idea ajena a las labores que desempefie de acuerdo a sus funciones.

Articulo 11. Lasylos servidores publicos se abstendran de realizar manifestaciones verbales, escritas
o acciones discriminatorias que resulten ofensivas e indignas para otra persona.
CAPITULO VII
DE LA FORTALEZA E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 12. Para mantener y fortalecer la imagen de la Secretaria, las y los servidores publicos
deberan:

l. Mantener una actitud de servicio en el desarrollo de sus funciones y actividades en el
desempefio del publico.

1. Realizar un trabajo oportuno y de calidad.

Ml Atender las necesidades y peticiones de los asuntos relacionados en el ambito de su
competencia con oportunidad e imparcialidad.

V. Participar en los programas de capacitacion otorgados que coadyuven con ésta, para
fortalecer sus conocimientos y competencias profesionales.

V. Evitar presentarse al trabajo en forma inapropiada o bajo la influencia del alcohol o drogas.
CAPITULO VI )
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD, DE CUIDADO Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
Articulo 13. Las y los servidores publicos, mantendran su lugar de trabajo limpio y seguro para

salvaguardar la salud, seguridad e integridad de toda persona que se encuentre dentro de las
instalaciones de la Dependencia.
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Articulo 14. Es obligacion de las los servidores publicos, participar de manera responsable y ordenada
en los simulacros y eventos en materia de proteccién civil; asi como cumplir con las disposiciones de
seguridad para el uso de las instalaciones de la Dependencia.

Articulo 15. Las y los servidores publicos, deberan evitar conductas negligentes que pudieran
ocasionar contingencias o situaciones de riesgo para si mismo o para terceros.

Articulo 16. Es responsabilidad de las y los servidores publicos, participar en los programas de
fomento del cuidado del medio ambiente y la preservacion del patrimonio cultural y los recursos
naturales.

Articulo 17. Es obligacion de las los servidores publicos, acatar los lineamientos institucionales, que
tengan por objeto fortalecer la seguridad en el desarrollo de las funciones oficiales.

CAPITULO IX
DEL DESARROLLO DEL PERSONAL

Articulo 18. Las y los servidores publicos deberan ejercer sus funciones de manera imparcial y
objetiva; asi como apegadas a la legalidad, con la finalidad de evitar conflictos de intereses.

Articulo 19. Es obligacién de las y los servidores publicos, tener la disposicién para asistir a los cursos
de capacitacién que le sean ofertados, con la finalidad de optimizar el desarrollo personal y de las
funciones que desempefian.

CAPITULO X
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 20. Ademas de las prohibiciones que la Legislacién aplicable al desempefio de su empleo,
cargo o comision, las y los servidores publicos, tienen prohibido:

l. Solicitar, aceptar o admitir dinero, dadivas, beneficios, regalos, favores, promesas u otras
ventajas, directa o indirectamente, para si o para terceros.

1. Utilizar su cargo, puesto, empleo o comision, a fin de que otro servidor publico agilice, retarde
o deje de hacer tareas relativas de sus funciones para obtener un beneficio indebido.

1. Usar, distraer, destruir, ocultar o utilizar de manera indebida la documentacion e informacion
que por razon de su empleo, cargo o comision conserven bajo su cuidado o a la que tengan
acceso 0 conocimiento.

CAPITULO XI
DE LA IGUALDAD

Articulo 21. Lasy los servidores publicos tratardn en igualdad de condiciones y circunstancias tanto
a sus compafieras y comparieros de trabajo como a las y los ciudadanos o funcionarios que asistan o
requieran un servicio de la Secretaria, independientemente de su raza, sexo, religion, ideologia politica,
preferencias u otra condicién.

~ CAPITULO XII
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Articulo 22. La conducta de las y los servidores publicos que de manera sobresaliente se ajuste a los

principios y normas éticas establecidas en este Cédigo de Conducta, sera referencia para considerarlos
por el superior jerarquico para el otorgamiento de reconocimientos de caracter valorativo.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Una vez publicado, es obligacion del Comité de Etica su entrega, difusion, capacitacion y
vigilancia del presente Cddigo de Conducta, asi como recabar las firmas de la carta compromiso de
cada uno de los servidores publicos que conforman el Instituto, enviando el original al Departamento
de Recursos Humanos para el archivo en los respectivos expedientes personales y conservar una
copia en el respectivo archivo de la Secretaria Ejecutiva.

TERCERO. En cumplimiento a lo establecido en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del
Estado de Zacatecas, publicado en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Zacatecas,
para su debido cumplimiento, se expide el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social
del Estado de Zacatecas.

CUARTO. Concluida la revisién y aprobacion del presente Codigo de Conducta del Secretaria de
Desarrollo Social del Estado de Zacatecas, los integrantes del Comité de Etica lo firmaran para su
debido cumplimiento.

QUINTO. Al entrar en vigor el presente cédigo, se abroga el Cédigo de Conducta de los Servidores
Publicos del Instituto de la Defensoria Publica del Estado de Zacatecas, publicado en el Periddico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado correspondiente al dia 1 de mayo de 2021.

Se expide el presente Cddigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de
Zacatecas, a los veinte tres dias del mes de septiembre del afio de dos mil veintitrés.

FIRMAS DE ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA

Una vez concluida la revisiéon y aprobacién del cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo
Social, los integrantes del Comité de Etica lo suscribimos para total respaldo a su observancia y
aplicacion, muestra de nuestro compromiso de realizar la difusion al interior de la secretaria, asi como
atender cualquier duda, observacion o aclaracion al respecto.

NOMBRES, CARGOS Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA.

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL.- SERGIO JESUS CASAS VALADEZ. ENCARGADA DE
LA COORDINACION ADMINISTRATIVA.- LUZ TERESA DELGADO ARREOLA. SECRETARIO
TECNICO.- LEONARDO FABIAN GARCIA LARA. SECRETARIA EJECUTIVA.- MA. DE JESUS
GUZMAN PUGA. ENLACE.- ADRIANA ALTAIR RODRIGUEZ QUINTERO. VOCAL.- MARTHA
FABIOLA CASTILLO NATERA. VOCAL.- OLIVIA NAVA ESPINOZA. VOCAL.- BRENDA EUGENIA
REYES DE LA TORRE. Rubricas.
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b! Zacatecas b! Rt o N

CARTA COMPROMISO

Quien suscribe:
Con numero de empleado ,adscrito a

reconozco que una vez que se me hizo entrega en formato
del Codigo de Etica de la
del cual adquiero el conocimiento de su contenido, por lo que me
comprometo voluntariamente a utilizarlo como una herramienta Util de trabajo
y cumplir cabalmente con sus lineamientos, valores y principios, asi como
evitar cualquier actitud o comportamientos que puedan implicar una conducta
que vulnere a las dispocisiones éticas de su contenido o pueda danar la
imagen de mi Secretaria.

Firmo la presente a los dias del mes de del 20

Decalogo del Servidor Publico Cédigo de Etica

1.+ £l servidor pudiico manca debe Sefyudar s corflanaa de B gerte;

3.+ €1 sarvidor pudiico Sebe v pars senvir;

3.~ 01 senvidor pubico, debe ser reeporEabie an o TaNec de kar recureon &
canga, 20 demschando enTo;

- 01 nenidor pubico Sete 1er Duer aaTIn Ao del recures y biesas Sel Drtaco;
%- €1 nervidor puBico Sebe CONBcir B4 BDUcin y VIV de maners honests.

€ - [ renidor pubico Sete avia” CuNTUe” BXIOT Que ITaiigse robs & CuNauer
2023 de cornpciony

T - 01 nenvidor pUbICO Sete DIOMISVEr UNA CONILCTS Profee Rl v CH BT Tut
caergaleros

£.- €1 nenvidor pubico Sete currpir slerrpre of Tempo v ormacian s trabeja:
2.~ 01 nanvidor pubico Sete mandl Cuentat de 1 ejlercco profesiceal, v

10.- 11 sanvidor puticn cus a0 Ague ame Sackiogo v wma culburs crlentass ol
TONATIE, Tne Serachc & ter reconodds v antrrulsda.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del servidor publico
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